
МУНИЦИПАЛЪНОЕ УЧРЕ)КДЕНИЕ
<УправлеЕие oOp*o"u"""

админи стр ации города ГIятигор ска>

IIрикАз
г.Пятигорск

Об_ утв ержден иил j}aн_a м еро лриятий, н ап р авл е

!Ё!S:Ъ,-3g:Т"l;ffi:iъ1",r"":'{*g:lч1_,_t._ffiiЬffi.I#'"Н'11;::Д9.т9rков, выяйЪБ;"'f 
" ;Б; 

dНИ3аЦИИ Г. 
_ГIятигорс-ка.' 

-и 
ус,о браз о в аrёлiнЬ д еrтЪ-пЪн 

"Ёri"# 
i оltlЪ"Ё,:" 

rЯ Н еЗ ави сЙЙБЛ о ц ""*"
В соответствии с Федеральным законом от 29декабря 2012года JФЗ коб образовании в Российской оЪоЫ""u, прик€вом Министобразования и науки РФ от 5 декабр" ]Oii*.. М isцТ оОб уr""р*показателей, характеризующих общие критерии оценки ou]образователъной - 

дЪ"rЬпu?о.r" организаций, осуществJUtобразователъную деятелъностъ) и в целях повышения качества ок€
[fl:"." __*l,::l"П€tJlьными образователъными опгяIJLеqтrОсУществляющими образоват"п""уЬ';;НЪ"# на ;3#пятигорска, в соответствии с протоколом общественногопроведению независимой оценки качества условий ocytо бр азовательной деятельно"r" 

-о, 
2 6 .02 .2о 1 g,

IIРИКАЗЫВАЮ:
1, Утвердить сводную ведомость общих выводов и рекомендациiрезулътатам независимой оценки качества условий осуществл(о браз ов ателъной деятельно сти муниципzlJIъных о браз ов aran"""rr, r{реждег. Пятигорска в 2018 году 1.rрrпожение 1,2).2, Утвердить План-rЪро.rр, ятиЙ,"u.rрu"rr.нЕых на ул}rшение каче(работы образовательных организаций г. Пятигорска- и ycTpaнelнедостатков, выявленных 

" *ьдa проведения независимой оценки каче(образовательной деятельно.r"'" 20 1Ъ "йЙложение 3 ).з. РуководителяМ образовательных' op.urr". ациЙ разработать п.мероприятий, направленных на улучшение *ur..r"u работы r{режденисоответствии с рекомендациями согласно приложениям 7,2, ив срок домарта предоставить на согласование 
" у.rрu"оение образования.4, {иректору Мку <информационно-методический 

центр работниrобразова ния>> (Лазарен*о н.йi, специ€tлистам М| <Управление образоваrадминисТр ации г' ГIятигор'оuо, 
- 

руков одителям о бр азо" ur"rr""ro ор.ч"из ацОбеСПеЧИТЬ СВОеВРеМеННОе Выполнение мероп риятийсогласно пDилагяет\rrt

щ

27з-

в
15



плану.
5, Контроль исполнения настоящего прикЕва возложить наначаJIьника управления образования Е.В. КоЬахидзе.

Начальник управлен н.А.

WдOýiiентOв t
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Приложение 3 к
управления обра

от <<#>> 0J 2019 г.

План мероприятий,
направленный На ущлrшение качества работы образовательных орган

г. Пятигорска и устранению недостатков, выявленных в ходе провеl
независимой оценки качества условий осуществления образователl

деятельности в 2018 году

iания

_ц2

pl,

ия

лlь Мероприятия Щата OTBeTcTBel ные|
1. Совещание с руководителями

образовательных организаций
о результатах НОК УОО.Щ в
2018 году.

до 0l марта
2019 года

Кобахидзе Е
Лазаренко Н

,в.,
п.

2. Обеспечить необходимую
информационно-
методическую поддержку
образовательным
оргацизациям

в течение
1"rебного года

Лазаренко Fl п.

-J. Проводить индивиду€tльное
консультирование по
критериям и покЕtзателям НОК
УООД (согласно
индивидуzlльным
рекомендациям)

в течение

учебного года
Лазаренко Н п.

4. Систематический мониторинг
сайтов образовательных
организаций на предмет
открытости и доступности
информации об
образовательных
организациях.

1 раз в месяц Кобахидзе Е.
специ€Lписты

управления
образования

в.,

5. Проведение методических
семинаров по вопросам НОК
УООД (нормативно-правов€uI
база, нормативные требования
к структуре официЕtльного
сайта образовательной
организации)

октябрь 20|9 года Кобахидзе Е.
Лазаренко Н.

3.,
п.

6. Совершенствовать услови я для
организации обучения и
ВОСПитания об1,.rающихся с
ОВЗ 

" детей-инвЕrлидов.

.Що 1 января
2020 года

Руководители ОУ



7. Совершенствовать условия,
способствующие р€ввитию
творческих способностей и
интересов обу^rающихся через
реЕlлизацию дополнительных
образовательных программ.

.Що 1 января
2020 года

Руководите иоУ

8.
| 
Заключение с руководителями

| образовательных организаций|
д̂ополнительных соглашений к
трудовым договорам в части
оценки эффективности работы
руководителя с 1^rётом
результатов проведения
независимой оценки качества
условий осуществления
образовательной деятельности
в соответствии с
постановлением 

]

Правительства РФ от 
l

26.07.2018 J\9 87з l

Що 1 апреля 2019
года

Беспалова Е .в.

9. Обеспечить доступность
сведений о ходе рассмотрения
обращений граждан,
поступивших в организацию
от получателей
образовательных услуг с
помощью электронных
сервисов, доступных на
официальном сайте
организации.

!о 1 июня
2019 года

Руководитеr иоУ

10. Совершенствовать
индивидуЕtльную рабоry
обучающихся путем
применения дистанционных
технологий, сетевых форм
об)^rения.

.Що 1января
2020 года

Руководител а о}'

11. Улl^rшить условия для
ок€вания психолого-
педагогической, медицинской
и социztльной помощи
обучающимся.

.Що 1 сентября
2020 года

Руководител lOY

1,2. Пополнять перечень
дополнительных
образовательных программ в
соответс твии с требованиями

.Що 1 сентября
2020 года

Руководител rOY



получателей образовательных
услуг.

Контрольные мероприятия
13. Контролъ за разработкой плана

образовательными
организациями мероприятий
по созданию условий
Организации об1,.rения и
воспитания обучающихся с
ограниченными
возможностями здоровья и
инваJIидов, его ре€rлизация

Що 1 мая
2019 года

Калышкин \.А.

14. Контроль за разработкой
образовательными
организациями локzlльного
акта о ходе рассмотрения
обращений граждан,
поступивших в организацию
от получателей
образовательных услуг.
Размещение на официальном
сайте образовательной
организации сведений о ходе
рассмотрения обращений
граждан.

Що 1 мая
2019 года

Кобахидзе I .в.

15. Контроль за разработкой
образовательными
организациями
дополнительных
образовательных программ и
обеспечение реализация
дополнительных
общеразвивающих программ.

.Що 1 июня
2019 года

Акопян А.И

16. Контроль за созданием
психолого- педагогической
службы в образовательной
организации.

.Що 1 августа
2019 года

Лазаренко Е .п.

17. Проводить контроль
официальных сайтов по
выполнению требований
действующего
законодательства в части
соблюдения принципов
открытости и доступности
информац ии для потребителей

в течение

учебного года
Кобахидзе Е
сIIеци€Lлисть

в ,,

уо



услуг; обеспечить
своевременную актуЕrлизацию


