






2.4. Оказывать консультационную помощь сотрудникам по применению средств защиты персональных данных. 
2.5. Осуществлять контроль соблюдения в ЧОУ СОШ «Геула» законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных, и Правил обработки персональных данных согласно Правилам осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных 
2.6. Проводить регулярные внутренние проверки, согласно Плану внутренних проверок контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных. 
2.7. Участвовать в проведении расследований случаев несанкционированного доступа к персональным данным и других нарушений Правил обработки персональных данных. 
2.8. Составлять и предлагать на утверждение директору перечень лиц и объема их полномочий, которым разрешен доступ к персональным данным. 
2.9. Пе допускать к работе с персональными данными лиц, не обладающих для этого соответствующими правами. 
2.10. Осуществлять регистрацию обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей в Журнале учёта обращений субъектов персональных данных о выполнении их законных прав при обработке персональных данных о выполнении их законных прав. 
2.11. Осуществлять методическое руководство работой администраторов безопасности и администраторов информационных систем персональных данных в области защиты персональных данных. 
2.12. Предлагать руководству мероприятия по совершенствованию работы по защите персональных данных. 
3. Права 
Ответственный имеет право. 
3.1. Требовать от сотрудников ЧОУ СОШ «Геула» соблюдения законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных. Правил обработки персональных данных и других нормативных документов в области обработки и защиты персональных данных. 
3.2. Запрещать сотрудникам ЧОУ СОШ «Геула» доступ к персональным данным с целью предотвращения несанкционированного доступа к охраняемой информации. 
3.3. Проводить расследование по случаям несанкционированного доступа к персональным данным и другим случаям нарушения режима обработки персональных данных. 
3.4. Вносить предложения по применению дисциплинарных взысканий к сотрудникам ЧОУ СОШ «Геула», нарушившим требования Правил обработки персональных данных и других нормативных документов в области обработки и защиты персональных данных. 
3.5. Знакомиться с проектными решениями руководства, касающимися его деятельности. 
3.6. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями. 
3.7. В пределах своей компетенции сообщать директору о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению. 
3.8. Требовать от директора оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 
3.9. Привлекать с разрешения директора сотрудников к решению задач, возложенных на него. 
3.10. Запрашивать лично или через директора информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей. 
4. Ответственность 
Ответственный за организацию обработки персональных данных несет ответственность: 
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 
4.3. За причинение материального ущерба- в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
5. Порядок пересмотра должностной инструкции 
5.1. Настоящая Инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 
5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в настоящую Инструкцию знакомятся под расписку все сотрудники ЧОУ СОШ «Геула», на которых распространяется действие этой инструкции. 
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AOJDKHOCTHA.g rrrrcTPvKrlrlfl ]rb 1
orBercrBeHHoro 3a opraHusarlurc o6pa6orrcn nepcoHaJrbHbrx AaHHbrx
1. O6que uoroxteHntr
l.l. Hacrosuaq AoJrlr(HocrHar I4HcrpyKIIIar (4aree- Hucrpyrqux) onpeAerqer


orBercrBeHHocrb, [paBa vr o6sgannocru orBercrBeHHoro 3a opraHr,Barlnrc o6pa6orrcr,r
nepcoHanbHbrx AaHHbrx (4aree - OrsercrneHuoro) B rracrHoM o6rqeo6pasoBareJrbHoM yrrpex(AeHur.r


cpeguefi o6rqeo6pasoearemHofi rnKorre "feyra" (4anee - rIOy COl[[ <<feynu).
l.2.Hacronqar raHcrpyKuuq paspa6orana B coorBercrBulr co crarbrMlr 18.1,22,22.I u24


@egepalrnoro 3aKoHa or 27 rrroJrr 2006 r. Jrlb 152-03 <<O nepcouaJlbHblx AaHHbIp) n c nyurtou 1
<<llepevua Mep, HanpaBJreHHbrx Ha o6ecne.reHr,re BbrnoJrHeHr4Jr o6.ssaHHocr€ft, npe4ycrraorpeHHbrx
@e4epalrnbrM 3aKoHoru <<O nepcoHaJrbHbrx AaHHbIxD I4 npI4ruITbIMI,I -B coorBercrBrll c HI,IM
HOpMarr,rBHbIMI,I npaBOBbIMI,I aKTaMr4, OleparopaMr4, flBrrloql4Mncs rocyAapcTBeHHbIMlI uJlvl
MyHr,rrlu[anbHbrMr,r opraHaMr,D), yrBep)KAeHHbrx r]ocraHoBJreHneM flpannremctsa P@ or 21 uapm
2012 r. Ne 211.


1.3. OrnercrseHnrrft Ha3Haqaercs. Ha AonxHocrb r,r3 rrlrcJra [rrarubrx corpyAur,rKoB
qoy COIII (feyra> rptlKa3oM AplpeKropa.


1.4. IIo BonpocaM o6pa6omu rr 3arrlprrbr rrepcoHturbHbrx AaHHsrx Orsercrnennrrfi
IOAIII4H'ETC' HEIIOCPEACTBEHHO AI,IPEKTOPY.


1.5. Ha BpeMf, orcyrcrBrrq OrsercrseHuoro (ornycr, 6ore3nr, np.) ero o6qsanuoctr
IICTIOJIH'ET JII'IqO, HA3HATIEHHOE B YCTAHOBNCHHOM NOP{AKE, KOTOPOE IIP}IO6PETAET


cooTBeTcTBytoqr4e npaBa 14 HeceT oTBeTgTBeHHOCTb 3a HaAne)Kalqee uc[oJIHeHI,Ie


BO3JIOXeHHbTX Ha nero o6gsaHHocrefi .


1.6. OrsercrgeuHrrft s cnoeft pa6ore pyKoBoAcrByerc.fl nacrosrqeft llncrpyrqneft,


Kouqenqueft purQopuaqyrounoft 6e3onacuocru, florzrzroft 4nQopuaquonHofi
6e3onacuocru, ApyrLtMLI pernaMeHrl{pyrou}IMl,I .{oKyMeHraMr r{Oy COL[[ (feyraD,


pyKoBoArrqvrMur Lr HopMarlrBubrMrr AoKyMeHTaMu peryJlflTopon Poccnficroft (De4epaqzu n
o6racru o6ecneqenut 6e3o[acHocrLI [epcoHaJlbHblx AaHHbIx.


2. Ao.nxnocrHble o6qgaHHocru
Ornercrseuublfi ,uoJIXeH :
2.1. Co6nroAatr rpe6onaHur 3aKoHoAareJrbcrBa Poccuficrofi Oegepaquu o


nepcouttirbHbrx Aarrnbrx, B ToM qr,rcJre rpe6onaunft r 3alq[Te flepcoHuulbublx AaHHhrx,
flpanun o6pa6omu repcoHurJrbHbrx AaHHbrx n Apyrrx HopMarlIBHbIx AoKyMeHToB rIOy


COIII ((feyJra) B o6racrlr o6pa6orru r4 3arrlrrrbr repooHiulbHbrx AaHHbIx.
2.2. ,{ono4urr Ao cBeAenr4r corpyAurrKoB tIOy COIII <feyla> roJIoxeHLIr


3aKoHoAareirbcrBa Poccuftcroft @eaepaqllll o rlepcoHzulbubrx AaHHbIx, flpanun o6pa6orrz


nepcouaJrbnbrx Aarrubrx rt Apyrr4x HopMarI4BHlIx .{oKyMeHToB qoy COru <<feyla>> no


Bo[pocaM o6pa6omz u rpe6onarufi r salqrre flepcoutulbHblx AaHHrIX.
2.3. flpono4nm HHcrpyKTaxu v 3aufl'tvs. rro I,I3yqeHuro npaBoBofi 6asrr no


3arrlr4fe nepcoHrlJrbHbrx AaHHbrx c corpyAHHKaMI4 tIOy CO[[I <<feyro>, I4MeIoqI{MI4


Aocry[ K [epcoHrrJrbHbrM AaHHbrM, r4 BecrI,I XypHa-rr [poBeAeHLrfl, vmcrpyrraxeft uo


nn Soprraaql{oHHofi 6eg ouaurocrn.






