






2.4. Оказывать консультационную помощь сотрудникам по применению средств защиты персональных данных. 
2.5. Осуществлять контроль соблюдения в ЧОУ СОШ «Геула» законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных, и Правил обработки персональных данных согласно Правилам осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных 
2.6. Проводить регулярные внутренние проверки, согласно Плану внутренних проверок контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных. 
2.7. Участвовать в проведении расследований случаев несанкционированного доступа к персональным данным и других нарушений Правил обработки персональных данных. 
2.8. Составлять и предлагать на утверждение директору перечень лиц и объема их полномочий, которым разрешен доступ к персональным данным. 
2.9. Пе допускать к работе с персональными данными лиц, не обладающих для этого соответствующими правами. 
2.10. Осуществлять регистрацию обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей в Журнале учёта обращений субъектов персональных данных о выполнении их законных прав при обработке персональных данных о выполнении их законных прав. 
2.11. Осуществлять методическое руководство работой администраторов безопасности и администраторов информационных систем персональных данных в области защиты персональных данных. 
2.12. Предлагать руководству мероприятия по совершенствованию работы по защите персональных данных. 
3. Права 
Ответственный имеет право. 
3.1. Требовать от сотрудников ЧОУ СОШ «Геула» соблюдения законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных. Правил обработки персональных данных и других нормативных документов в области обработки и защиты персональных данных. 
3.2. Запрещать сотрудникам ЧОУ СОШ «Геула» доступ к персональным данным с целью предотвращения несанкционированного доступа к охраняемой информации. 
3.3. Проводить расследование по случаям несанкционированного доступа к персональным данным и другим случаям нарушения режима обработки персональных данных. 
3.4. Вносить предложения по применению дисциплинарных взысканий к сотрудникам ЧОУ СОШ «Геула», нарушившим требования Правил обработки персональных данных и других нормативных документов в области обработки и защиты персональных данных. 
3.5. Знакомиться с проектными решениями руководства, касающимися его деятельности. 
3.6. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями. 
3.7. В пределах своей компетенции сообщать директору о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению. 
3.8. Требовать от директора оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 
3.9. Привлекать с разрешения директора сотрудников к решению задач, возложенных на него. 
3.10. Запрашивать лично или через директора информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей. 
4. Ответственность 
Ответственный за организацию обработки персональных данных несет ответственность: 
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 
4.3. За причинение материального ущерба- в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
5. Порядок пересмотра должностной инструкции 
5.1. Настоящая Инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 
5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в настоящую Инструкцию знакомятся под расписку все сотрудники ЧОУ СОШ «Геула», на которых распространяется действие этой инструкции. 
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JOJIKHOCTHAS HHCTPYKIIUSA Ne 1

OTBETCTBEHHOI0 32 OPraHM3aALMI0 00pPad0TKH IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX

1. O0mme 1moJI0KeHUst

1.1. Hactosmas OomKHOCTHAas MHCTpyKuus (manee- MHcTpykuwms) omnpenenser
OTBETCTBEHHOCTh, IIpaBa U OOSI3aHHOCTH OTBETCTBEHHOIO 3a OpraHusauuio oOpaboTku
NEePCOHANBHBIX JIaHHBIX (Hanee - OTBETCTBEHHOT0) B YaCTHOM 001Ie00pa30BaTeNbHOM yUPEXICHUH
cpenneii o6meobpaszosarensHoi mkoie "Teyna" (ganee - HOY COLL «I'eymay).

1.2. Hacrosiass ”HCTpYKIMSI pa3paboTaHa B COOTBETCTBUHU co cTaThsiMu 18.1, 22, 22.1 u 24
@enepanpHoro 3akona oT 27 utoist 2006 r. Ne 152-03 «O nepcoHanbHBIX JaHHBIX» U € MyHKTOM 1
«[lepeunst Mep, HampaBJIEHHbIX Ha OOecleueHUE BBIMOJHEHUs OOS3aHHOCTEH, MpPEayCMOTPEHHBIX
@enepaibHbBIM 3aKOHOM «O MEpCOHANBHBIX JAHHBIX» M TPHHATBIMU B COOTBETCTBUM C HHM
HOPMAaTHBHBIMU TIPaBOBBIMU aKTaMH, OINEPAaTOpaMHM, SBIAIOMIMMUCA TOCYAAPCTBEHHBIMU WM

MYHHULUIAJIBHEIMA OpraHaMu», YTBEPXKICHHBIX noctaHosienueM IlpaButensctea PO ot 21 mapra
200127, Ne211.

1.3. OTBEeTCTBEHHBII Ha3HA4YaeTCsA HA JODKHOCTH M3 4YUCJa INTaTHBIX COTPYIHUKOB
JOY COIII «I'eyna» npuka3oM AUPEKTOpA.

1.4. TIo Bompocam 00paOOTKH U 3aIUTHl II€PCOHANBHBIX NAaHHBIX OTBETCTBEHHBIH
IIOTYMHSIETCS HEIIOCPEICTBEHHO JUPEKTODY.

1.5. Ha BpeMs otcyTcTBUst OTBETCTBEHHOIO (OTILYCK, 60J1€3Hb, IIP.) €ro 00s13aHHOCTH
UCIIONHSAET JIMI0, Ha3HAYeHHOE B YCTAHOBJIEHHOM IIOpsAKe, KOTOpoe Ipuobdperaer
COOTBETCTBYIOIIME IIpaBa M HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a HaJyIeXKallee HCIONHEHUE
BO3JIO)KEHHBIX Ha HEro 00s13aHHOCTEH.

1.6. OTBeTCTBEHHEBIII B CBoell paboTe pyKOBOACTByeTcs Hacrosmed MHcTpykiued,
Konnenmueir  pmdopmarmonHoit  6esomacHoctd, IlomuTukoi — MHGOPMAIMOHHOMA
0e30macHOCTH, APYruMH periamMeHTupyomuMu gokyMeHTamu YOV COII «I'eynan,
PYKOBOJSIIMMH U HOPMATHBHBIMU JOKyMEHTaMH DerynsaropoB Poccuiickoit @enepanuu B
obnact obecreyeHus 6€30MacHOCTH ePCOHANBHBIX JaHHbIX.

2. JIoJzKHOCTHBIE 00513aHHOCTH

OTBETCTBEHHBIH OIKEH:

2.1. Cobmopars TpeboBaHus 3aKoHOAarenbcTBa Poccuiickoii dexepauun 0
IIEPCOHANIBHBIX NaHHBIX, B TOM 4YHCIe TpeOOBaHMH K 3allUTE IIEPCOHAIBHBIX [aHHBIX,
IIpaBun 06paGOTKA MEPCOHANBHBIX JAHHBIX M JPYTMX HOPMAaTMBHBIX HNOKyMeHTOB HOY
COIII «I'eyna» B o6nacTy 00pabOTKK U 3alUTEl IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX.

2.2. Josomuth no cBemenus corpynaukoB UOY COII «I'eyna» momoxeHHs
3aKoHOnarenscTBa Poccuiickoit Mezepalii 0 MEepCOHANBHBIX NaHHBIX, [IpaBui oOpaboTku
IepCOHANBHBIX JAaHHBIX M APYyruxX HopMaTHBHEIX AokymenToB JOY COII «I'eyma» mo
BOIpocaM 06paboTKy U TPeOOBaHMII K 3allUTe IIEPCOHABHBIX TaHHBIX.

2.3. IlpoBoaMTh WMHCTPYKT@XHM W 3aHATHA [0 H3YYEHHIO IIPAaBOBOM 0aswl 110
3alquTe MEPCOHANBHBIX MaHHBIX ¢ corpygHukamu YOV COII «I'eynay», uMeromumu
JOCTYIl K TIEPCOHAIBHBIM JaHHBIM, M BecTH JKypHaa MpOBEACHUs HHCTPYKTaXeH IOo
nH(GOPMAIIOHHON 6€30I1aCHOCTH.







