




















































	
	



	

	данных и дает согласие на их обработку своей волей и в своем интересе. В случаях, когда администрация может получить необходимые персональные данные Работника только у третьего лица, она должна уведомить об этом Работника заранее и получить от него письменное согласие. 
Администрация обязана сообщить Работнику о целях, способах и источниках получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и возможных последствиях отказа Работника дать письменное согласие на их получение. 
Персональные данные Работника являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы администрацией или любым иным лицом в личных целях. 
При определении объема и содержания персональных данных Работника администрация руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим Положением. 
2. Хранение, обработка и передача персональных данных Работника 
2.1. Обработка персональных данных Работника осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в целях содействия Работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности Работника, контроля качества и количества выполняемой работы, оплаты труда, обеспечения сохранности имущества, пользования льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и актами администрации. 
2.2. Право доступа к персональным данным Работника имеют; 
-  директор/заместители директора школы по учебно-воспитательной работе; 
- делопроизводитель;
- главный бухгалтер; 
- бухгалтер;
2.3. Директор/заместители директора по учебно-воспитательной работе могут передавать персональные данные Работника третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья Работника, а также в случаях, установленных федеральными законами. 
2.4. Делопроизводитель оформляет прием на работу работников, заполняет трудовые договоры, вносит записи в трудовые книжки, выдает информацию о персональных данных Работника по письменному запросу Работника или его представителя на основании нотариально заверенной доверенности на получение таких сведений о профессиональной деятельности работника (справки, выписки из приказов, копии трудовых книжек и т. д.). Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность Работника или его законного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе и собственноручную подпись Работника или его законного представителя. 
2.5. Главный бухгалтер и бухгалтер имеют право доступа к персональным данным Работника в случае, когда исполнение ими своих трудовых обязанностей по отношению к Работнику (начисление заработной платы, предоставление льгот, установленных законодательством) зависит от знания персональных данных Работника. 
2.6. При передаче персональных данных лица, имеющие право на использование персональных данных,  обязаны предупредить лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, а также потребовать от этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия. 
2.7. Иные права, обязанности, действия работников, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных Работника, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
2.8. Все сведения о передаче персональных данных Работника регистрируются в Журнале учета передачи персональных данных работников школы в целях контроля правомерности использования данной информации лицами, ее получившими. 
2.9. Директор школы обязан предоставлять персональную информацию в соответствующее территориальное управление Пенсионного фонда Российской Федерации по форме, в порядке и объеме, установленным законодательством Российской Федерации. 
2.10. Родственники и члены семьи Работника не имеют права доступа к его персональным данным. 
3. Обязанности работников, имеющих доступ к персональным данным Работника, по их хранению и защите
3.1. Работники, имеющие доступ к персональным данным Работника, обязаны: 
- не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без его письменного согласия, кроме случаев, когда в соответствии с федеральными законами такого согласия не требуется; 
- использовать персональные данные Работника, полученные только от него лично или с его письменного согласия; 
- обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного их использования или утраты, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
- ознакомить Работника и его представителей с настоящим Положением и их правами и обязанностями в области защиты персональных данных под роспись; 
- соблюдать требование конфиденциальности персональных данных Работника; 
- исключать или исправлять по письменному требованию Работника недостоверные или неполные персональные данные Работника, а также данные, обработанные с нарушением требований законодательства; 
- ограничивать персональные данные Работника при передаче представителю Работника только той информацией, которая необходима для выполнения указанным представителем своих полномочий; 
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 
- обеспечить Работнику свободный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные Работника; 
- предоставить по требованию Работника полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных. 
3.2. Лица, имеющие доступ к персональным данным Работника, не вправе: 
3.2.1. Получать и обрабатывать персональные данные Работника о его политических, религиозных и иных убеждениях, интимной жизни, членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности; 
3.2.2.   Предоставлять персональные данные Работника в коммерческих целях без письменного согласия Работника. 
3.3.  При принятии решений, затрагивающих интересы Работника, администрации запрещается основываться на персональных данных Работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 
4. Права и обязанности Работника
4.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, Работник имеет право на: 
- определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 
- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе администрации исключить или исправить персональные данные Работника последний имеет право заявить в письменной форме администрации о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера Работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; 
требование об извещении администрацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 
- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия администрации при обработке и защите персональных данных Работника; 
- возмещение убытков и/или компенсацию морального вреда в судебном порядке. 
4.2. Работник обязан сообщать администрации сведения, которые могут повлиять на принимаемые в отношении него решения, касающиеся его трудовой деятельности. 
5. Ответственность администрации и ее сотрудников
Защита прав Работника, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляется судом в целях пресечения неправомерного использования персональных данных Работника, восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда. 
Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
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YacTHoe 00meobpazoBaTeIbHOE YIPEXKICHUE CPEAHAS

o0meoOpa3oBareasHas mkoaa «'EYJIA»
Poccus, CTaBpononbCKuii Kpai, r. Maturopck,, 357500, ya. 1 /luHus, 42,ten/fax.:(8793) 31-

12-06, yuntenbckan- 31-24-99, aneKkTpoHHas nouyta nougeula@mail.ru

[MPUHATO EPXXIAIO
Ha 0o0ImemM coOpaHuu paboTHUKOB «Teynay
YOV COIL «T'eyma» alyMoBa
[Tporokon Nel ot 11.01.2021 20215,

ITos10:xenne o 3ammuTe, XpaHeHUH, 00padoTKe H Mepegaye MePCOHATbLHBIX
AaHHbIX paboTHHKOB YOY COI «I'eyna»

Hacrosimmee Ilonoxenue paspabotano Ha ocHoBaHuu Konctutyruu Poccuiickoit ®@enepanmu,
@enepansHoro 3akoHa ot 19.12.2005 Nel60-03 «O parudukanmu Konsermun Coseta EBporibl o 3ammute
(bU3MYECKHX JIUI] IPYU aBTOMATH3HUPOBAHHON 00paboTKe MepCOHANBHBIX JAaHHBIX », DelepabHOr0 3aK0Ha
ot 27.07.2006 Nel152-®3 «0 mepcoHalbHBIX AaHHBIXY», TpynoBoro kojaekca Poccuiickoit deneparium,
@enepanbHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Nel149-03 «O6 unpopmanmu, HHGOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHIX U O
3anmTe UHGopManuuy, nocraHonneHus [lpasutenscrBa Poccuiickoit @enepamum ot 17.11.2007 Ne 781
«O6 ytBepxnaeHun Ilonoxenus o0 obecrneyeHnu O€30IaCHOCTH IEPCOHATBHBIX JAHHBIX MpPU WX
00paboTke B MHPOPMALMOHHBIX CUCTEMAax NMEPCOHAJIBHBIX NAHHBIX» W IPU3BAHO OOECIEYUTH MpaBa M
cB00O/1y y4aCTHUKOB 00pa30BaTeNbHOrO Mpolecca Ipu 00paboTKe UX IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX.

1. O0mue moJ1oxKeHus

[lepconanpuple nanHble pabotHuka YOV COII «l'eynay (mamee — PaboTHHK) - CBeAEHUS O
(akTax, COOBITHAX M OOCTOATENbCTBAX XM3HH PaOoTHMKaA, MO3BOJAIOIIUE HACHTH(MHLUPOBATH €ro0
JMYHOCTh, HEOOXOMUMBIC AJIMHUHHCTPAMM B CBS3M C TPYAOBBIMH OTHOLICHUSMH ¢ PabOTHUKOM H
kacaromuecs PaGoTHuka.

K nepconansHbM naHHbIM PaboTHHKA OTHOCATCS:

- CBEJICHHUS, COACPKAIIUECS B MACTIOPTE UM UHOM JOKYMEHTE, YAOCTOBEPSIOUIEM JIMYHOCTB;

- nHOpMAIHSL, CoAepIKaIIascs B TpyA0BOH kHIKKe PaboTHUKa;

- uH(oOpMaIHs, COAepKaIasicss B CTPaXxOBOM CBUAETEIBCTBE IOCYIAapPCTBEHHOIO MNEHCHOHHOIO
CTpaxOBaHMUSI,

- CBEJICHHSI, COJEPIKAIMecs B TOKYMEHTaX BOMHCKOTO y4yeTa (IIpH UX HAJIM4uK);

- uadopmanus 06 o0pa3oBaHNM, KBAIM(UKALUM HIM HAIMYUHM CHENUANbHBIX 3HAHUH WA
TIOJITOTOBKH;

- nH(OpMAIKsI O COCTOSIHUY 37I0pOoBbsl PaboTHHKA (CBEZIHMs 00 HHBAIMIHOCTH H T.I1.);

- UHH;

- IOKyMEHTHI, COZIEpKAIIIe CBEICHHs, HEOOX0IUMBIE I IpefocTapaecHus PaboTnuKy rapantuit
U KOMIICHCAIMH, -yCTAHOBJICHHBIX JCHCTBYIOINM 3aKOHOJATENHCTBOM (O COCTaBE CEMBE; O COCTOSHUM
37I0pOBbS JI€TEW; JOKYMEHTBI, IOATBEPXKAOINNE MIOMOJIHUTEIbHBIE TapaHTHH W KOMIICHCAIMH 110
OIIpe/ieIEHHBIM OCHOBAHUSM, MPELYCMOTPEHHBIM 3aKOHOIATENbCTBOM; JOHOPCTBE; HAXOXK/ICHAHN B 30HE
BO3JICHCTBHS pagualiu B CBs3u C¢ aBapueil Ha YepHoObUIbcKOM ADC M T. IL; 0 OEpPEMEHHOCTH
PaGoTHHIIBI, 0 BO3pACTE MATOJIETHUX JETEH).

1.3. Bce mepcoHanbHbIe naHHBIE O Pa0oTHHKE agMUHHCTpaLUs MOXKET IIOJIyYUTh
TOJBKO OT HEro camMoro. PaOOTHHWK NpPUHMMAET DPEIIEHHE O MPENOCTABICHHHM CBOUX IIEPCOHAIBHBIX







