 Трудовой  договор   № _____          

«____»_______2015г.                                                             г. Пятигорск 

1. Работодатель               ЧОУ СОШ  "Геула" (ИНН 2632055505)  __________________________________________________________________________

                                                       (наименование) 

в лице _директора            Шалумовой Ружены Натановны                     __________________

(должность, Ф.И..О.)

именуемое в дальнейшем «Работодатель» и   гражданин 

__________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

ИНН _____________________________________________________________________

Паспорт ____________________________выданный _____________________________

_________________________________________________________________________

именуемое в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

2. Работник __________________________________________________________________

принимается на работу _________________________________________________________

                               (наименование структурного подразделения организации) 

_____________________________________________________________________________

по профессии, должности______________________________________________________

                           (полное наименование профессии, должности)

квалификации _________________________________________________________________

(разряд, квалификационная категория) 

на рабочее место _______________________________________________________________

3. Договор является

договором по основной работе; 

договором по совместительству;

(нужное подчеркнуть) 

4. Вид договора:

-на определенный срок (бессрочный);

-на определенный срок __________________________________________________________

                             (указать причину заключения срочного договора)

5. Срок действия договора 

Начало работы ________________________________________________________________

Окончание работы _____________________________________________________________

6. Срок испытания: 

· без испытания;

· _____________________________________________________________________

(продолжительность причину заключения срочного договора) 

7. Работник должен выполнять следующие обязанности: 

· общие обязанности наемного работника, изложенные в ст.21 ТК;

· отраслевые обязанности, изложенные в Федеральном законе от 13.01.96 № 12-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании», Типовом положении об образовательном учреждении;

· корпоративные обязанности (общие обязанности , возложенные на работника в учреждении);

· обязанности на рабочем месте.

Работник обязан (общие обязанности):

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового  распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

· незамедлительно сообщать либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

По рабочему месту указываются основные характеристики работы и требования к уровню их выполнения: по объему производства (работ) , качеству выпускаемой продукции (качеству обслуживания), уровню выполнения норм и нормированных заданий, соблюдению правил по охране труда, выполнению смежных работ в целях обеспечения взаимозаменяемости. 

При совмещении профессий (работ), выполнении смежных операций дается перечень этих работ и их объемы и другие обязательства. 

8. Работник имеет право на: 

· заключение, изменение  и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее  место,

·  соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией , сложностью труда, количеством и качеством выполненной – работы;

· отдых обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени , сокращенного рабочего  времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней , оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требования охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК, иными Федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами  и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не        запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке установленном ТК иным федеральным законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

9. Работодатель имеет право: 

· изменять и расторгать  трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами; 

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

· принимать локальные, нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

10. Работодатель  обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты условия  коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами , технической документацией и иными  средствами, необходимыми для исполнения ими  трудовых обязанностей на рабочем месте;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам з/плату в сроки, установленные ТК , коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать  коллективный договор в порядке, установленном ТК;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов , содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении  организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

·  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи и исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами, содержащими трудового права, коллективным договором,   соглашениями и трудовыми договорами;

· оборудовать рабочее  место в соответствии с правилами охраны труда и ТБ;

· осуществлять повышение квалификации работника.

11. Характеристика условий труда: нормальные, тяжелые, особо тяжелые, вредные, особовредные, опасные. 

Компенсация и льготы работнику за условия труда ____________________

12. Гарантии  согласно Указу Президента РФ от 21.04.93 № 471 «О дополнительных мерах по защите трудовых прав граждан РФ»_____________

13. Особенности режима рабочего времени:

· ненормированный рабочий день;

· нормальная продолжительность рабочего времени;

· сокращенная продолжительность рабочего времени (конкретная продолжительность) _________________________________________________

· неполный рабочий день _____________________________________________

· неполная рабочая неделя ____________________________________________

· почасовая работа ____________________________________________________

· гибкое рабочее время ________________________________________________ 

14. Особенности режима отдыха работника (устанавливаются, если режим отличается от общих правил).________________________________________

Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:

· основной ____________календарных дней;

· дополнительный ______календарных дней;

· не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы право на длительный отпуск сроком до одного года , порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного  образовательного учреждения .

15. Работнику устанавливается:

· должностной оклад (тарифная ставка) ___________________руб. в месяц.

· надбавка (доплата и др. выплаты) :

             _________________________________________________________________

            __________________________________________________________________

            _________________________________________________________________

            ________________________________________________________________

            _________________________________________________________________

16. Виды и условия социального страхования _____________________________

17. Условия о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной, кадровой, бухгалтерской, педагогической и т.д.)

___________________________________________________________________

18. Обязательство работодателя направлять на обучения за счет организации 

____________________________________________________________________

19. Обязательство работника отработать после обучения не менее следующего срока, если обучение проводилось за счет организации ____________________

20. Другие условия договора, связанные со спецификой труда, не ухудшающие положения работника по сравнению с ТК, другими правовыми актами ____________________________________

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                  РАБОТНИК:

ЧОУ СОШ "Геула"                                                ____________________________

Директор ____________Р.Н. Шалумова               ____________________________

                                                     (подпись)

г. Пятигорск,  1-я линия 42                   

Экземпляр трудового договора вручен работнику «____»__________2013г.

_________________

(подпись работника)

